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Fundação Educacional Serra dos Órgãos 
Centro Universitário Serra dos Órgãos 
Centro de Ciências de Saúde 
 

EDITAL Nº 002 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011 
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSÃO AO QUADRO COMPLEMENTAR DA CARREIRA DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR (QCCD) 

DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE - UNIFESO 
 

 
O Reitor do Centro Universitário Serra dos Órgãos (UNIFESO) faz saber que, de acordo com os artigos 28 e 29 do Regulamento do Magistério 
Superior, Pareceres do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPE 13/08 e 52/08 e Resoluções do Conselho de Administração Superior – CAS 
11/08 e 46/08, estão abertas as inscrições para o processo seletivo destinado ao provimento de vagas do Quadro Complementar da Carreira Docente 
(QCCD) do Centro de Ciências da Saúde para os Cursos de Ciências Biológicas, Enfermagem, Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinária e 
Odontologia. 
 
As vagas previstas neste processo seletivo são para enquadramento na categoria de Professor Adjunto, na referência A do Quadro Complementar da 
Carreira Docente, de acordo com o previsto no Regulamento do Magistério Superior, podendo a Comissão Especial encarregada selecionar e 
classificar o candidato para as categorias de Professor Assistente ou Auxiliar, de acordo com as demandas específicas dos cursos, no caso em que não 
haja candidatos com os requisitos para a categoria superior de enquadramento. 
 
1. Das inscrições 
 
     1.1. As inscrições devem ser feitas no Núcleo de Enquadramento Docente do UNIFESO, no período de 26 de dezembro de 2011 a 11 de janeiro de 
2012, das 09:00 às 12:00 e das 14:00 às 18:00, na Avenida Alberto Torres, nº. 111 – Alto – Teresópolis.  
 
     1.2. Os candidatos deverão apresentar uma cópia do currículo lattes, acompanhado dos respectivos comprovantes (original e cópia), sendo 
possível a inscrição por procuração em casos especiais devidamente justificados e comprovados. A comprovação de titulação ocorrida há mais de 
dois anos faz-se por meio de diploma em cópia frente e verso ou, para os recém-titulados, mediante declaração de conclusão com validade de um 
ano. 
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2. Do processo seletivo 
 
     2.1. A seleção para o QCCD será realizada por uma Comissão Especial, composta pela Coordenação de Curso e por dois docentes, indicada pela 
Direção do CCS e nomeada pelo Reitor.  
 
     2.2. As vagas previstas neste processo seletivo e o respectivo enquadramento do QCCD, de acordo com o Regulamento do Magistério Superior, 
estão definidos no item 3 deste edital. 
 
     2.3. A cada vaga corresponde uma atividade ou disciplina curricular, como se apresenta no item 3, requerendo-se: A) formação na área específica 
ou correlata; B) experiência profissional; C) disponibilidade para carga horária prevista para a vaga e D) titulação prevista para a vaga. 
 
    2.4. Este edital deverá ser divulgado no site do UNIFESO, podendo o interessado obter informações sobre as atividades ou disciplinas para as quais 
se abrem as vagas nas respectivas Coordenações dos Cursos ou na Direção do CCS. 
 
     2.5. A validade do processo seletivo é de 01 (um) ano. 
 
 
3. Da seleção 
 
3.1. Será oferecido um número de vagas para preenchimento imediato assim como a possibilidade de inscrição em cadastro de reserva para 
preenchimento posterior em áreas para as quais haja vacância. Surgindo a vaga no período de validade do processo seletivo, o candidato classificado 
será convocado. 
     
 
 3.2. Para o Curso de Graduação em Ciências Biológicas 
 

Área de atuação docente Nº de vagas Requisitos obrigatórios para a vaga Requisitos desejáveis para a vaga Carga horária 

Disciplina: Manejo e conservação 

da biodiversidade 
01 - Graduação em Ciências Biológicas 

- Titulação mínima: mestrado 
- Experiência docente comprovada 12h 
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3.3. Para o Curso de Graduação em Enfermagem 
 

Área de atuação docente Nº de vagas Requisitos obrigatórios para a vaga Requisitos desejáveis para a vaga Carga horária 

Área: Tutoria Cadastro de 
reserva 

- Graduação em Enfermagem 
- Titulação mínima: mestrado 

- Experiência docente comprovada, 
em especial aproximação com 
metodologias ativas de ensino-
aprendizagem. 

12h 

Área: Integração Ensino-

Trabalho-Cidadania (supervisão 

em cenários práticos na área de 

atenção básica e secundária). 

Cadastro de 
reserva 

- Graduação em Enfermagem 
- Titulação mínima: especialização 

- Experiência docente comprovada. 
 
- Experiência profissional 
comprovada na área de atenção 
básica e secundária. 

12h 

Área: Integração Ensino-

Trabalho-Cidadania (supervisão 

em cenários práticos na área de 

atenção hospitalar). 

Cadastro de 
reserva 

- Graduação em Enfermagem 
- Titulação mínima: especialização 

- Experiência docente comprovada. 
 
- Experiência profissional 
comprovada na área de atenção 
hospitalar. 

12h 

 
   
 
3.4. Para o Curso de Graduação em Fisioterapia 
 

Área de atuação docente Nº de vagas Requisitos obrigatórios para a vaga Requisitos desejáveis para a vaga Carga horária 

Área: Fisioterapia pediátrica Cadastro de 
reserva 

- Graduação em Fisioterapia 
- Titulação mínima: mestrado 

- Experiência docente comprovada. 
- Experiência assistencial na área 
comprovada 

20h 

Área: Reeducação funcional: 

órteses e próteses 
Cadastro de 

reserva 
- Graduação em Fisioterapia 
- Titulação mínima: mestrado 

- Experiência docente comprovada. 
- Experiência assistencial na área 
comprovada 

12h 
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3.5. Para o Curso de Graduação em Medicina 
 

Área de atuação docente Nº de vagas Requisitos obrigatórios para a vaga Requisitos desejáveis para a vaga Carga horária 

Área: Farmacologia clínica 01 - Graduação na Área da Saúde 
- Titulação mínima: doutorado em área 
específica ou correlata à vaga. 

- Experiência docente comprovada 
em especial aproximação com 
metodologias ativas de ensino-
aprendizagem. 

20h 

Área: Fisiopatologia 01 - Graduação na Área da Saúde 
- Titulação mínima: doutorado em área 
específica ou correlata à vaga. 

- Experiência docente comprovada 
em especial aproximação com 
metodologias ativas de ensino-
aprendizagem. 

20h 

Área: Anatomia Patológica 01 - Graduação na Área da Saúde 
- Titulação mínima: doutorado em área 
específica ou correlata à vaga. 

- Experiência docente comprovada 
em especial aproximação com 
metodologias ativas de ensino-
aprendizagem. 
 

20h 

Área: Medicina Legal 01 - Graduação em Medicina 
- Titulação mínima: especialista na área 
da vaga 

- Experiência docente comprovada 
em especial aproximação com 
metodologias ativas de ensino-
aprendizagem. 

12h 

Área: Pediatria 02 - Graduação em Medicina 
- Titulação mínima: especialista na área 
da vaga 

- Experiência docente e assistencial 
comprovada em especial 
aproximação com metodologias 
ativas de ensino-aprendizagem. 

12h 

Área: Clínica Médica 02 - Graduação em Medicina 
- Titulação mínima: especialista na área 
da vaga 

- Experiência docente e assistencial 
comprovada em especial 
aproximação com metodologias 
ativas de ensino-aprendizagem. 

12h 
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Área: Cirurgia 01 - Graduação em Medicina 
- Titulação mínima: especialista na área 
da vaga 

- Experiência docente e assistencial 
comprovada em especial 
aproximação com metodologias 
ativas de ensino-aprendizagem. 

12h 

Área: Ginecologia e Obstetrícia 01 - Graduação em Medicina 
- Titulação mínima: especialista na área 
da vaga 

- Experiência docente e assistencial 
comprovada em especial 
aproximação com metodologias 
ativas de ensino-aprendizagem. 

12h 

Área: Oftalmologia 01 - Graduação em Medicina 
- Titulação mínima: especialista na área 
da vaga 

- Experiência docente e assistencial 
comprovada em especial 
aproximação com metodologias 
ativas de ensino-aprendizagem. 

12h 

Área: Otorrinolaringologia 01 - Graduação em Medicina 
- Titulação mínima: especialista na área 
da vaga 

- Experiência docente e assistencial 
comprovada em especial 
aproximação com metodologias 
ativas de ensino-aprendizagem. 
 

12h 

Área: Ortopedia 01 - Graduação em Medicina 
- Titulação mínima: especialista na área 
da vaga 

- Experiência docente e assistencial 
comprovada em especial 
aproximação com metodologias 
ativas de ensino-aprendizagem. 

12h 

Área: Radiologia 02 - Graduação em Medicina 
- Titulação mínima: especialista na área 
da vaga 

- Experiência docente e assistencial 
comprovada em especial 
aproximação com metodologias 
ativas de ensino-aprendizagem. 

12h 

Área: Tutoria 02 - Graduação na área da saúde 
- Titulação mínima: mestrado 

- Experiência docente comprovada 
em especial aproximação com 
metodologias ativas de ensino-
aprendizagem. 

12h 
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Área: Facilitador de Educação 

Permanente 

Cadastro de 
Reserva 

- Graduação na área da saúde 
- Titulação mínima: especialização 

- Experiência docente comprovada 
em especial aproximação com 
metodologias ativas de ensino-
aprendizagem. 

12h 

Área: Instrutoria em Laboratório 

de Habilidades 

Cadastro de 
Reserva 

- Graduação em Medicina 
- Titulação mínima: especialista 

- Experiência docente comprovada 
em especial aproximação com 
metodologias ativas de ensino-
aprendizagem. 

12h 

   
 
3.6. Para o Curso de Graduação em Medicina Veterinária 
 

Área de atuação docente Nº de vagas Requisitos obrigatórios para a vaga Requisitos desejáveis para a vaga Carga horária 

Disciplina: Clínica Médica dos 

Animais de Companhia 

01 - Graduação em Medicina Veterinária 
- Titulação mínima: mestre 

- Experiência docente comprovada  12h 

Disciplina: Diagnóstico por 

Imagem 

01 - Graduação em Medicina Veterinária 
- Titulação mínima: mestre 

- Experiência docente comprovada  12h 

Disciplina: Doenças Infecto-

Contagiosas dos Animais 

Domésticos 

Cadastro de 
Reserva 

- Graduação em Medicina Veterinária 
- Titulação mínima: mestre 

- Experiência docente comprovada  12h 

 
 
3.7. Para o Curso de Graduação em Odontologia 
 

Área de atuação docente Nº de vagas Requisitos obrigatórios para a vaga Requisitos desejáveis para a vaga Carga horária 

Área: Clínica Odontológica 

(integração ensino-trabalho) 
01 - Graduação em Odontologia 

- Titulação mínima: especialista em 
Cirurgia e Traumatologia 
Bucomaxilofaciais 

- Experiência docente comprovada  12h 
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Área: Endodontia (laboratório de 

habilidades e integração ensino-

trabalho) 

Cadastro de 
reserva 

- Graduação em Odontologia 
- Titulação mínima: especialista em 
endodontia 

- Experiência docente comprovada  08h 

Área: Prótese dentária 

(laboratório de habilidades e 

integração ensino-trabalho) 

Cadastro de 
reserva 

- Graduação em Odontologia 
- Titulação mínima: especialista em 
prótese dentária 

- Experiência docente comprovada  08h 

 
 
3.8. Para atuação intercursos 
 

Área de atuação docente Nº de vagas Requisitos obrigatórios para a vaga Requisitos desejáveis para a vaga Carga horária 

Área: Microbiologia Básica e 

Clínica/Imunologia 
01 - Graduação na área da saúde 

- Titulação mínima: doutorado em área 
específica ou correlata à vaga. 

- Experiência docente comprovada  12h 

 
 
 
3.9. A seleção constará das seguintes etapas: 
 
- Homologação das candidaturas ao processo seletivo em 13 de janeiro de 2012, com divulgação no site do UNIFESO. Na ocasião serão informados os 
horários e locais das entrevistas técnicas. 
 
- Análise do currículo lattes com os devidos comprovantes. 
 
- Entrevista técnica que será realizada em 17 e 18 de janeiro de 2012 pela Comissão Especial. 
 
 
 
 



8 

 

 

 

4. Dos resultados 
 
Os resultados deste processo seletivo serão divulgados no site da instituição 48 horas após as entrevistas técnicas.  
 
Os candidatos não aprovados dentro do número de vagas previstas, terão o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicação do resultado 
para a retirada dos documentos no Núcleo de Enquadramento Docente. 
 

 
 

Teresópolis, 23 de dezembro de 2011 
 
 
 

Dr. Luis Eduardo Possidente Tostes 
Reitor do UNIFESO 


