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Assunto: Regulamento do Magistério Superior do UNIFESO

Resolugédo n.°011/CAS/08 Aprovada: 25/06/08

O Reitor do Centro Universitario Serra dos Orgéos, no uso de suas atribuicbes
estatutarias e de acordo com o parecer CEPE/13/08, de 25/06/08,

Resolve:
1. Aprovar o Regulamento do Magistério Superior do UNIFESO, apresentado

neste colegiado em 25/06/08, revogando a Resolugdo CAS N°. 016/2001.

2. Dar ciéncia que o ultimo enquadramento ter4 o exercicio financeiro a partir do
més de julho de 2008.

3. Determinar que os processos de enquadramento entregues em 2006 e 2007
encontram-se em trmite e serdo analisados a luz do regulamento anterior a
este.

4. Informar que os preceitos do novo Regulamento seréo divulgados e realizados
de acordo com as necessidades e a devida previsdo orcamentéaria do
UNIFESO.

5. Dé-se ampla divulgagcdo e cumpra-se.

Teresopolis, 25 de junho de 2008.

Dr. Luis Eduardo Possidente Tostes
Presidente do CAS
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Regulamento do Magistério Superior

CAPITULOI
DO REGULAMENTO

Art. 1° Define-se como objeto deste Regulamento previsto no Regimento
Geral do Centro Universitario Serra dos Orgdos — UNIFESO o exercicio do magistério
superior, no ambito de seus cursos e programas de ensino, neste nivel de educacéo.

§ 1° Este Regulamento se submete aos dispositivos do Estatuto da Fundagéo
Educacional Serra dos Orgéos, do Estatuto do Centro Universitario Serra dos Org4os,
do Regimento Geral e a legislagdo competente.

§ 2° Para a regulamentacdo do exercicio do magistério na educacao basica,

0 UNIFESO deve dispor de instrumentos normativos especificos.

CAPITULOII
DA NATUREZA E DAS FUNGOES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 2° O magistério superior é considerado como o conjunto das fungdes e
atividades educacionais, de modo geral, e das funcdes didatico-pedagdgicas e de
gestdo académica, em especial, nos termos do Regimento Geral e do Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional - PPPI.

§ 1° Entendem-se por fungdes e atividades gerais do magistério superior
aquelas que dizem respeito:

| — ao planejamento académico;
Il — & orientagdo ao estudante;
Ill — a gestao académica na coordenacao de cursos, programas e de periodos;

IV — & gestdo académica na Administracao Superior e na Administragao Setorial,
em cargos de direcdo e de assessoria;

V — a coordenagéo, supervisdo, orientacdo ou conducao de projetos e praticas
académicas de pesquisa, ensino e extenséo;



VI — a producéo cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural e

VII — a outras fungBes de natureza equivalente que venham a ser criadas, a
critério da instituicdo, para atender, de modo geral, ao Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional ou, especificamente, ao projeto politico-pedagodgico de um curso ou
programa.

§ 2° Entendem-se por atividades didatico-pedagdgica aquelas diretamente
vinculadas ao processo ensino-aprendizagem e que dizem respeito:

| — & docéncia, caracterizando-se pelas formas e técnicas de producéo,
sistematizacdo, transmissdo e aplicacdo do saber, metodoldgica e didaticamente
organizadas;

Il — a processos controlaveis de avaliagéo;

Il — aos conhecimentos necesséarios a uma formacdo educacional integral
dos estudantes.

§ 3° Entendem-se por fun¢des educacionais dos membros do magistério
superior aquelas desenvolvidas no exercicio de suas atividades, tendo em
consideragdo o processo global de educagdo, segundo os principios e objetivos do
Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e do projeto politico-pedagégico do curso ou
programa a que estiver vinculado.

§ 4° Serdo parte integrante do Manual do Professor, editado anualmente pela
Secretaria Geral de Ensino — SEGEN, sob a supervisdo das Prd-Reitorias académicas,
com a participa¢é@o das Diretorias de Centro e Coordenagdes de Cursos e Programas,
as tarefas que se requerem do docente no regime didatico-pedagdgico e cientifico da
instituicéo.

Art. 3° De acordo com os requisitos do artigo anterior, definem-se como
critérios para a participagdo no magistério superior do UNIFESO:

| — a capacidade pessoal;
Il — a competéncia académico-profissional;
IIl — a aptiddo e a habilidade didatica;

IV — o procedimento ético.



CAPITULOIII
DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE, DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E DE SUA
CARACTERIZACAO

Secéo |

Das Categorias Funcionais

Art. 4° O corpo docente do magistério superior do UNIFESO é formado pelos
professores que atuam na educagdo superior, tanto no ensino de graduag¢do como de
poés-graduacgdo, em cursos seqiienciais, profissionais e tecnolégicos, na pesquisa e
na extensdo, indissociaveis neste nivel de ensino.

§ 1° Os membros do corpo docente do magistério superior do UNIFESO
integram um dos seguintes quadros previstos no Regimento Geral:

| — Quadro Principal da Carreira Docente do Magistério Superior — QPCD,
estruturado em categorias funcionais e respectivas referéncias;

Il — Quadro Complementar da Carreira Docente do Magistério Superior —
QCCD, composto de professores visitantes e professores colaboradores, contratados,
em carater eventual e transitorio, por decisdo da Reitoria, a pedido do Diretor do Centro
com a aprovacao da Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD.

§ 2° Para efeitos trabalhistas, tanto a vinculagdo ao QPCD como ao QCCD
segue a mesma legislacdo em vigor.

§ 3° Apenas os docentes do QPCD tém acesso aos estimulos e beneficios
praticados pela instituicdo por meio de:

| — reenquadramento periddico, segundo a progressao na carreira,;

Il — incentivo por produtividade académica institucionalizada e publicagéo;
Ill — participagdo nos programas de fomento a pesquisa e a extensao;

IV — participacdo no Programa de Apoio & Capacitacdo Docente;

V — representacgdo oficial da instituicdo em eventos externos.



§ 4° Os docentes do QCCD podem também referenciar sua vinculacdo ao
UNIFESO em suas produgdes académicas em eventos e publicacdes.

Art. 5° O QPCD compd@e-se das seguintes categorias funcionais e respectivas
referéncias:

| — Professor Auxiliar - referéncias A, B e C;

Il — Professor Assistente | - referéncias A, B e C;

IIl — Professor Assistente |l - referéncias A, B e C;

IV — Professor Adjunto - referéncias A, B e C;

V — Professor Titular - referéncias A, B e C.

§ 1° A Coordenacgdo do Curso tem a responsabilidade da superviséo e
orientacdo do desempenho didatico-pedagdgico dos docentes, nas suas respectivas
atividades curriculares.

§ 2° Cada atividade curricular, seja na forma de disciplina ou em outra
modalidade prevista pelo PPPC, é de responsabilidade de um docente indicado para
a funcdo pelo coordenador do curso ou programa, com a aprovacao do Diretor de
Centro, com carga horéaria especifica.

§ 3° No caso em que uma mesma atividade curricular se desenvolva em
varias turmas ou grupos e se fizer necessario o suporte de uma supervisdo ou de uma
articulagdo daquela &rea ou periodo, a coordenacéo do curso apresenta a Diretoria de
Centro a indicacdo de um docente para esta funcdo académica ndo configurada como
cargo.

Art. 6° O QCCD, compde-se das seguintes categorias:

| — Professor Visitante;

Il — Professor Colaborador.

Paragrafo Unico. Tanto o professor visitante quanto o professor colaborador,
mesmo no caso de vinculacdo a um projeto especifico, estdo alocados a uma unidade

académica de um curso de graduacao, assegurando-se a integracgado curricular com o
PPPC e garantindo-se a relacdo das funcdes de pesquisa, ensino e extenséo.



Secdo Il
Da Caracterizagao das Categorias Funcionais

Art. 7° Caracteriza-se a categoria funcional de Professor Titular como o nivel
mais alto na progressdo da carreira do magistério superior, referéncia para o
desenvolvimento académico do quadro docente da instituicdo, com os requisitos
inerentes de:

| — alta capacidade pessoal para as fun¢des descritas no Capitulo 1l deste
Regulamento;

Il — demonstrada competéncia tedrica, metodoldgica e técnica na area de sua
atuagdo académica e pedagdgico-didatica;

Il — comprovada experiéncia docente e profissional.

Art. 8° Caracteriza-se a categoria funcional de Professor Adjunto como o nivel
semifinal na progresséo da carreira do magistério superior com 0s requisitos inerentes
de:

| — capacidade pessoal para as fungbes descritas no Capitulo Il deste
Regulamento;

Il — demonstrada competéncia tedrica, metodoldgica e técnica na area de sua
atuagdo académica e pedagdgico-didatica;

Il — comprovada experiéncia docente e profissional.

Art. 9° Caracteriza-se a categoria funcional de Professor Assistente como o
nivel intermediario na progressédo da carreira do magistério superior, ultrapassadas
as exigéncias e requisitos de um simples acesso e demonstradas as condicfes
efetivas de participacdo do processo académico de ensino, pesquisa e extenséo.

Art. 10. Caracteriza-se a categoria funcional de Professor Auxiliar como o
nivel basico na progressédo da carreira do magistério superior, satisfazendo as
exigéncias e requisitos do acesso a carreira docente.

Art. 11. Caracteriza-se a categoria de Professor Visitante do QCCD como a
funcdo académica de que a instituicdo pode valer-se para:

| — suprir a necessidades em alguma area especial de profissionais de alto
nivel ndo atendidas nos limites do QPCD;



Il — responder a demandas especificas do desenvolvimento do processo
académico;

Ill — utilizar a disponibilidade e oferta de reconhecidas competéncias;
IV — promover o intercaAmbio académico e a cooperacgédo cientifica.

§ 1° A categoria de Professor Visitante é preenchida por profissional do pais
ou do exterior que, sem vinculo permanente com a instituicdo, com ou sem remuneragao
por parte do UNIFESO, pode exercer, temporariamente, fun¢des no interesse do
desenvolvimento do processo académico do UNIFESO.

§ 2° A categoria de Professor Visitante deve ser ocupada por docentes ou
profissionais que tiverem demonstrado elevada e reconhecida competéncia em sua
area de atuacdo por meio de produgéo cientifica, tecnolégica ou artistico-cultural.

Art. 12. Caracteriza-se a categoria funcional de Professor do QCCD como a
funcdo académica de que a instituicdo pode valer-se para:

| — suprir a necessidades em alguma éarea especial de profissionais
ocasionalmente ndo atendidas nos limites do QPCD, e

Il — responder a urgéncias de demandas especificas da aplicagdo e do
desenvolvimento dos projetos politico-pedagdgicos dos cursos e programas.

Art. 13. O Professor Colaborador € um membro temporéario do QCCD,
contratado por periodo pré-determinado para exercer servicos especificos em suas
atribuicbes docentes, assegurada sua vinculagdo a uma area de graduacdo e sua
participacdo no processo integrado de pesquisa, ensino e extenséo.

§ 1° A contratacdo do Professor Colaborador se faz:
| — por meio de selegdo praticada nos termos deste Regulamento;

Il — para um periodo de um ano, podendo ser renovado até que ocorra concurso
publico, nos termos previstos neste Regulamento.

Art. 14. Para efeito de remuneracdo, os professores visitantes e os
professores colaboradores sdo enquadrados nas categorias funcionais e referéncias
compativeis com sua titulagéo e experiéncia, de acordo com pontuacéo obtida segundo
as tabelas do anexo deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Feito o enquadramento nas categorias funcionais e
referéncias devidas, os professores do QCCD fazem jus a remuneragdo nos mesmos
niveis do QPCD.



Secao lll
Do Nucleo de Enquadramento Docente

Art. 15. Para as tarefas técnicas do enquadramento dos docentes nas
categorias funcionais e suas referéncias de que trata o artigo 5° deste Regulamento,
0 UNIFESO dispde do Nucleo de Enquadramento Docente — NED.

Art. 16. O NED define-se nos termos do art. 43, inciso Il, § 1° do Estatuto do
UNIFESO, como um dos servigos de apoio ao processo académico da instituicéo,
vinculado diretamente a Reitoria, de natureza técnica e operacional, ao qual compete
fornecer a base dos dados e informacdes e a criteriosa fundamentagdo da alocagdo
dos docentes em suas categorias e referéncias para a deliberacdo e decisdo dos
6rgdos competentes.

Paréagrafo Unico. O NED tem como competéncias e atribuicdes:

| — realizar, em carater permanente, o registro atualizado dos curriculos dos
docentes;

Il — assessorar e subsidiar a Reitoria, as Pro-Reitorias, Diretorias de Centro
e Coordenacdes de Cursos e Programas e Orgdos Suplementares com os dados e
informagbes sob sua guarda, com tratamentos e analises, nos assuntos referentes a:

a) avaliacdo institucional e a avaliagdo curricular especificamente do corpo
docente;

b) gestdo académica, especialmente a gestdo do pessoal docente.

Ill — atender a Reitoria, as Pr6-Reitorias, as Diretorias de Centro e as
Coordenacgdes de Cursos e Programas, bem como a Geréncia de Desenvolvimento
de Recursos Humanos e ao Setor de Pessoal, no fornecimento de dados e informacdes
necessarias ao exercicio de suas fungdes;

IV — atender e orientar os docentes quando solicitado, nas matérias de sua
competéncia;

V — preparar todo o material necessario a andlise dos conselhos competentes,
na decisdo relativa a enquadramentos e reenquadramentos, segundo as normas
deste regulamento;

VI — elaborar a analise dos critérios e parametros do sistema de
acompanhamento, enquadramento e qualificagcdo dos docentes, propondo as
instancias competentes sua atualizacdo periddica e eventual reformulacéo;

VIl — prestar apoio a todo processo de selecao.

10



CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA O ENQUADRAMENTO NAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DO
QUADRO PRINCIPAL

Art. 17. O enquadramento dos docentes nas categorias funcionais do QPCD
e em suas referéncias faz-se segundo critérios de requisitos a serem satisfeitos de
acordo com a parametrizagcdo apresentada no anexo deste Regulamento.

Paragrafo unico. Para efeito de remuneracdo, a Reitoria submeterd a
Mantenedora a tabela de salarios a ser aplicada a cada categoria e referéncia do
QPCD.

Secéo |
Do Enquadramento do Professor Auxiliar

Art. 18. E requisito para o enquadramento na categoria de Professor Auxiliar
ser portador de diploma registrado de curso superior, com habilitacdo em area de
graduacdo compativel com a &rea docente pretendida.

Paragrafo unico. O enquadramento far-se-a vertical e progressivamente das
categorias inferiores as superiores e horizontalmente entre as referéncias de cada
categoria.

Secdo Il
Do Enquadramento do Professor Assistente |

Art. 19. S&o requisitos para o enquadramento na categoria de Professor
Assistente |

| — ser portador de diploma registrado de curso superior, com habilitagdo em
area de graduacdo compativel com a area docente pretendida; e

Il — possuir experiéncia docente no magistério superior de, no minimo, trés
anos, na area docente pretendida ou em disciplinas afins a esta; e

Ill — ter concluido curso de especializagdo em area compativel com a area
docente pretendida, nos moldes da legislagdo vigente; e

IV — obter um minimo de 4500 pontos na avaliagdo promovida nos moldes
estabelecidos no anexo deste Regulamento.

§ 1° Com relacéo ao inciso | deste artigo, caso 0 curso superior seja em area
de graduacgdo ndo compativel com a area pretendida, o docente deve ser portador de
diploma ou certificado de curso de pds-graduagéo lato sensu em area compativel com
esta.
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§ 2° Com relacdo ao inciso Il deste artigo, da-se a dispensa do requisito
previsto nas condi¢es de o docente ter concluido 100% das disciplinas em curso de
mestrado, em area compativel com a area docente pretendida, restando apenas a
dissertacdo ou monografia para a obtencao do titulo de mestre.

Secao lll
Do Enquadramento do Professor Assistente Il

Art. 20. S&o requisitos para o enquadramento na categoria de Professor
Assistente I

| — ser portador de diploma registrado de curso superior, com habilitagdo em
area de graduacgao compativel com a area docente pretendida; e

Il — possuir experiéncia docente no magistério superior de, no minimo, trés
anos, em disciplinas afins com a &rea docente pretendida; e

IIl — ser portador de certificado de curso de especializacéo, em area compativel
com a area docente pretendida, nos moldes da legislagao vigente; e

IV — obter um minimo de 5500 pontos na avaliacdo promovida nos moldes
estabelecidos no anexo deste Regulamento.

§ 1° Com relagdo ao inciso |, caso o curso superior seja em area de graduacao
ndo compativel com a area pretendida, o docente deve ser portador de diploma ou
certificado de curso de pés-graduacdo em area compativel com esta.

§ 2° Com relacdo ao inciso Il deste artigo, da-se a dispensa do requisito
previsto, nas condi¢Ges de o docente:

| — ser portador do grau de mestre, em area compativel com a area docente
pretendida; e

Il — obter um minimo de 8500 pontos na avaliagdo promovida nos moldes
descritos no anexo deste Regulamento.

Secéo IV
Do Enquadramento do Professor Adjunto

Art. 21. S&o requisitos para o enquadramento na categoria de Professor
Adjunto:

| — possuir experiéncia docente de, no minimo, trés anos como Professor
Assistente, ou equivalente, em disciplinas afins com a &area docente pretendida; e

Il — ser portador do grau de mestre em area compativel com a area docente
pretendida; e
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Il — obter um minimo de 8500 pontos na avaliagdo promovida nos moldes
descritos no anexo deste Regulamento.

Paréagrafo Unico. Com relagdo ao inciso | deste artigo, da-se a dispensa do
requisito previsto nas condi¢cdes de o docente:

| — ter concluido integralmente as disciplinas em curso de doutorado, em area
compativel com a area docente pretendida, restando apenas a apresentacdo da tese
para a obtenc¢éo do titulo de doutor, e 8500 pontos, ou

Il — obter um minimo de 14000 pontos na avaliagdo promovida nos moldes
descritos no anexo deste Regulamento.

Secéo V
Do Enquadramento do Professor Titular

Art. 22. S&o requisitos para o enquadramento na categoria de Professor
Titular:

| — possuir experiéncia no magistério superior, em docéncia e/ou pesquisa,
em disciplinas e/ou area compativel com a area docente pretendida de, no minimo,
cinco anos; e

Il — para Titular A e B, ser portador do grau de mestre em area compativel com
a area docente pretendida; e

Il — obter um minimo de 14000 pontos na avaliagdo promovida nos moldes
descritos no anexo deste Regulamento.

§ 1° O titulo de livre docéncia, obtido na forma da legislacao vigente, é
equivalente ao grau de doutor.

§ 2° O docente enquadrado na categoria de titular A, depois de cinco anos na
instituicdo, nesta situacdo, pode solicitar uma selecao especial para ascender a
referéncia B, desde que atinja 0 nimero minimo de pontos da Tabela Il — Anexo.

§ 3° O docente enquadrado na categoria de titular B, depois de cinco anos, na
instituicdo, nesta situacdo pode solicitar uma selecdo especial para ascender a
referéncia C, desde que atinja o nimero minimo de pontos da Tabela Il — Anexo e seja
portador do grau de doutorado em area compativel com a area docente pretendida.
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CAPITULOV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23. O UNIFESO adota trés regimes de trabalho para atividades do
magistério superior:

| — Regime de Docéncia (RD);

Il — Regime de Atividades (RA);

Il - Regime de Docéncia e Atividades (RDA).

§ 1° As funcdes do Regime de Docéncia e do Regime de Atividades estéo

caracterizadas no artigo 2° deste Regulamento, em seus incisos e paragrafos.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO

Art. 24. A admissdo de um profissional no QPCD ou QCCD do UNIFESO é o
processo administrativo de recrutamento, selecdo e contratacdo de modo a se efetivar
o vinculo empregaticio permanente no QPCD ou temporéario no QCCD.

Paragrafo Unico. Para o processo de recrutamento, selecéo e contratacéo do
pessoal docente, distribuem-se as competéncias entre:

| — as coordenacdes de cursos e programas, que devem apresentar a suas
respectivas diretorias de centro as necessidades e demandas de sua area;

Il — as diretorias de centro, que devem apresentar a Pré-Reitoria de Graduacgéo
as solicitagdes das unidades sob sua diregéo;

Ill — a Pro-Reitoria de Graduacéo, que deve submeter & decisdo do Reitor a
realizacdo do processo de selecdo solicitado;

IV — a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos — GDRH e o
Nucleo de Enquadramento Docente que devem fornecer seu apoio a area académica
para a operacionalizacdo da sele¢do, no ambito de sua competéncia como geréncia e
como servi¢o de apoio.

Art. 25. Cabe & Fundagado Educacional Serra dos Orgéos — FESO a contratacio
e dispensa do pessoal do magistério superior, nos termos de seu Estatuto.
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Paragrafo unico. O docente admitido no QPCD e QCCD é considerado, para
fins de remuneragdo, como enquadrado em uma das categorias funcionais e
referéncias definidas nos Artigos 5° e 6°, atendidos os requisitos estabelecidos nas
sec¢des do capitulo IV.

Secéo |
Da Admisséo ao Quadro Principal da Carreira Docente do Magistério Superior
(QPCD)

Art. 26. Para a admissdo no QPCD, faz-se necessario o concurso publico
constante de provas e titulos, com a finalidade de garantir:

| — a gestdo democrética da incluséo de novos recursos humanos no processo
académico da instituicéo;

Il — a objetiva selecdo de competéncias reconhecidas e testadas através
deste mecanismo universal e

Il — a qualidade da composi¢éo do corpo docente, com ateng&o aos requisitos
da pratica académica prevista no artigo 2° deste Regulamento.

§ 1° O concurso publico de provas e titulos para 0 QPCD é realizado por uma
Comissao Especial com representacédo das unidades implicadas e de suas diretorias
de centro, nomeada pelo Reitor e presidida pelo Pro-Reitor de Graduacgao.

§ 2° A Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos integra a Comisséo
Especial e subsidia a operacionalizacdo do concurso publico.

§ 3° O Ndcleo de Enquadramento Docente integra a Comissao Especial e
deve prestar apoio a todo o processo do concurso publico, especialmente na avaliagdo
e pontuacdo dos titulos e documentos apresentados.

§ 4° Cada concurso publico é aberto por meio de publicacédo de edital emitido
pela Reitoria, contendo todas as normas de sua realizagdo, prazos e critérios.

§ 5° A Comissao Especial é regida por resolucéo da Reitoria.

§ 6° Concluido o concurso publico, a Comissédo Especial envia os resultados
ao Reitor, que os encaminha a Mantenedora para aprovacao da contratagao.

§ 7° Aprovada a admisséo, a Reitoria da publicidade ao fato e o comunica aos
centros interessados para que sejam tomadas as providéncias junto ao NED.
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§ 8° O Nucleo de Enquadramento Docente procede aos registros referentes a
qualificacdo dos docentes e seu enquadramento nas categorias e referéncias para
que se faca um ato administrativo da diretoria de centro, que o encaminha ao Setor de
Pessoal para contratagdo.

§ 9° O docente admitido no QPCD deve ser enquadrado em uma das
categorias funcionais e referéncias definidas no artigo 5°, atendidos os requisitos
estabelecidos nas se¢des do capitulo V.

Art. 27. A cada biénio, o pedido para a abertura de concurso publico deve partir
das unidades académicas dos cursos e programas que se apresentarem com
necessidade de contratagcao de pessoal docente, por meio de seus respectivos centros.

Paragrafo Unico. Os coordenadores de cursos e programas,
excepcionalmente podem solicitar ao diretor de centro autorizagdo para promover
selegdo, por concurso publico, fora da periodicidade prevista .para contratacdo de
docente para o QPCD, justificando os motivos do pedido e de sua urgéncia.

Secdao I
Da Admisséao ao Quadro Complementar da Carreira Docente do Magistério
Superior (QCCD)

Art. 28. Para a admissdo no QCCD, faz-se necesséario um processo de
selegdo constante de titulos, documentos e entrevista, com a finalidade de garantir os
mesmos objetivos previstos para a composi¢cao do QPCD, conforme o Artigo 26 deste
Regulamento.

§ 1° Aselecéo para o QCCD é realizada por uma Comissao Especial, composta
pela coordenacéo de curso e por dois docentes em atuacao nas atividades curriculares
para as quais se selecionam os candidatos, indicada pela Diretoria de Centro e
nomeada pelo Reitor.

§ 2° A Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos subsidia a
operacionalizagdo da selecdo para o quadro complementar.

§ 3° O Nucleo de Enquadramento Docente deve prestar apoio a todo o processo
de selegdo e atua na avaliacdo e pontuacéo dos titulos e documentos apresentados.

§ 4° Cada selegdo para o QCCD é aberta com autorizagdo do Reitor, apos

deliberagdo do Conselho de Centro e divulgada pelos meios usuais de publicacdo
institucional, com a divulgagdo das normas de sua realiza¢do, prazos e critérios.
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§ 5° Os coordenadores de cursos e programas, excepcionalmente, podem
solicitar a diretoria de centro autoriza¢@o para promover sele¢éo, por titulos, documentos
e entrevista, além da prevista para contratagdo de docente para o QCCD, justificando
0s motivos do pedido e de sua urgéncia.

§ 6° A Comissao indicada pela diretoria de centro se rege por resolugdo do
Conselho de Centro.

§ 7° Concluida a selecdo, a comisséo envia os resultados a diretoria de
centro, que os submete ao Pré-Reitor de Graduagdo, que enviara ao Reitor, que os
encaminha a Mantenedora para aprovag¢édo da contratacao.

§ 8° Aprovada a admisséo, a Pro-Reitoria de Graduacéo dé publicidade ao
fato e o comunica a diretoria do centro interessado para que sejam tomadas as
providéncias junto ao NED.

§ 9° O Nucleo de Enquadramento Docente procede aos registros referentes a
qualificacdo dos docentes e seu enquadramento nas categorias e referéncias para
que se faca um ato administrativo da diretoria de centro, que o encaminha ao Setor de
Pessoal para contratago.

§ 10. Para fins de remuneracéo, o docente admitido no Quadro Complementar
do Magistério Superior deve ser enquadrado em uma das categorias funcionais e
referéncias definidas no Artigo 5°, atendidos os requisitos estabelecidos nas secdes
do capitulo IV.

Art. 29. Com a prética da selecgao por titulos, documentos e entrevista para o
ingresso no QCCD, na intercorréncia de concursos publicos de provas e titulos para o
acesso ao QPCD, fica assegurado o eventual atendimento da necessidade emergente
de pessoal docente, caracterizando-se esta, porém, como uma situacdo especial de
vinculo com o QCCD.

Paragrafo Unico. A contratagdo de pessoal docente para o QCCD, mediante
processo de selegdo por titulos, documentos e entrevista, atende especialmente a
necessidades de cursos em implantacdo e a eventuais demandas de movimentacao
de pessoal entre os periodos semestrais.

CAPITULO VI
DOS INCENTIVOS A CAPACITACAO DOCENTE,
A INICIACAO CIENTIFICA, A PESQUISA, AEXTENSAOE A
PRODUCAO ACADEMICO-CIENTIFICA INSTITUCIONALIZADA

Art. 30. O UNIFESO promove agdes programaticas de apoio a capacitagdo, a pesquisa,
a producdo académico-cientifica e sua divulgacédo e publicagdo, por meio de:
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| — progressao bienal na carreira docente, pelo reenquadramento vertical de
categorias e horizontal de referéncias;

Il — Programa de Incentivo a Capacitacdo Docente — PICD;
Il — Programa de Iniciacédo Cientifica, Pesquisa e Extensao — PICPE;
IV — Programa de Integracdo Ensino, Trabalho e Comunidade — PIETRAC;

V — incentivo por produtividade académico-cientifica institucionalizada e
publicacao;

VI — apoio a edigdo e publicagdo de obras produzidas por docentes, por meio
das séries da Cole¢do FESO;

VIl — representagdo oficial da instituicdo em eventos externos, regionais,
nacionais e internacionais.

§ 1° E assegurada, dependendo da disponibilidade financeira da instituig&o,
a promocdo na carreira do magistério superior com repercussao sobre a remuneragao
docente.

§ 2° O Programa de Incentivo a Capacitacdo Docente — PICD se desenvolve
em quatro linhas:

| — na concessado de bolsas de mestrado e doutorado;

Il — na liberagdo de carga horéria para cursar pos-graduagao stricto sensu e,
em casos especiais, lato sensu;

Il — na promogdo de cursos, estagios, treinamentos e capacitagdes na
instituicéo;

IV — na oferta de bolsas ou redug¢des do investimento em cursos ou programas
de pés-graduacdo do UNIFESO.

§ 3° O Programa de Iniciacdo Cientifica, Pesquisa e Extenséo — PICPE se
desenvolve em trés linhas:

| — bolsa de pesquisa, de extensdo e de experiéncias docentes para
professores e pessoal técnico-administrativo;

Il — bolsa de estagio de iniciagdo cientifica para o trabalho integrado com os
docentes;

IIl — auxilio financeiro para o apoio aos projetos de docentes e discentes.
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§ 4° O Programa de Integracdo Ensino, Trabalho e Comunidade — PIETRAC
se destina a apoiar a agdo docente no sentido da formacao académica dos estudantes,
podendo intermediar institucionalmente a captacdo de recursos financeiros para o
desenvolvimento de projetos, com fontes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

§ 5° Com vistas ao incentivo a producéo académica institucionalizada, com
autoria vinculada ao nome da instituicdo, fica estabelecida a criagdo de incentivos de
produtividade a ser definida em portaria emitida pela Reitoria.

§ 6° A producd@o académica institucionalizada deve relacionar-se com o
desenvolvimento de grupos e linhas de pesquisa de interesse institucional e/ou a
programas de pos-graduacao lato e stricto sensu.

§ 7° Para a implantacao dos efeitos financeiros dessa gratificagdo, o UNIFESO
destina dotagdo orgamentaria, ficando sua aplicagdo condicionada a disponibilidade
financeira da instituicéo.

§ 8° O UNIFESO apoiard académica e financeiramente a publicacéo de
trabalhos dos docentes, nas séries Teses, Dissertaces, Pesquisa, Textos Académicos
e outras da Colecdo FESO, divulgando a produgéo institucionalizada do QPCD, por
meio de edi¢cdes impressas e publicacdes eletronicas.

§9° O UNIFESO reserva em seu orgamento anual uma dotagéo para subsidiar,
por meio dos Centros de Ensino, Pesquisa e Extenséo, a participagdo de docentes em
eventos regionais, nacionais e estrangeiros de interesse institucional.

CAPITULO VIII
DA PROMOGAO

Art. 31. Com vistas ao aprimoramento e valorizagcdo do magistério, seguindo
a natureza do quadro de carreira docente, o UNIFESO adota um sistema de avaliagao
e acompanhamento do desempenho dos membros do QPCD, resultando em uma
progresséo funcional vertical de categoria a categoria e horizontal, entre as referéncias
da mesma categoria.

§ 1° A fungéo de gestdo académica de acompanhamento e de avaliagdo do
desempenho funcional e da pratica didatico-pedagdgica dos docentes é de competéncia
e de responsabilidade das coordenac@es de cursos e programas, no ambito integrado
de cada centro de ensino, pesquisa e extensdo e no ambito geral das pro-reitorias da
area académica.

§ 2° As pro-reitorias da area académica, as diretorias de centro e coordenacdes

de curso e de programas, para efetivarem o acompanhamento e a avaliagdo docente,
dispdem do Nucleo de Enquadramento Docente - NED, como servigo de apoio.
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Art. 32 . Compete as coordenacdes de cursos e programas a divulgacao e
informacédo sobre o sistema de acompanhamento e avaliacdo dos docentes,
esclarecendo, com a ajuda do NED, aos docentes sobre os documentos a serem
apresentados e os prazos de coleta.

Art. 33. Compete ao NED o recebimento e processamento de todas as
informacdes coletadas, com rigoroso controle da documentacdo e processamento de
todos os dados, de acordo com os critérios deste Regulamento e os parametros
apresentados em seu anexo.

Paragrafo unico. O NED deve apresentar periodicamente as diretorias de
centro e coordenacdes de cursos e programas relatorio que fornega a estas a visao da
situacdo dos docentes e de seu conjunto.

Art. 34. E responsabilidade do docente atualizar suas informagdes curriculares,
encaminhando ao Nucleo de Enquadramento Docente, ao longo de todo o ano, a
documentacao comprobat6ria pertinente e curriculo atualizado no formato Lattes/CNPq
ou outro que venha a ser definido como padrao nacional.

§ 1° Para efeito da ascensao funcional de que trata este artigo, s6 sédo
consideradas as atualiza¢des informadas e documentos entregues até o dia quinze
de dezembro do ano anterior ao da avaliag&o.

§ 2° A comprovacdo de titulagdo ocorrida ha mais de dois anos faz-se por
meio de diploma em cdpia frente e verso ou, para os recém-formados, mediante
declaracdes de conclusdo de curso que tém validade de um ano.

Art. 35. Aavaliacéo para a ascensdo nas categorias e no sistema de referéncias
definido por este Regulamento é realizada preferencialmente até o final do primeiro
semestre de cada ano, sob a responsabilidade do Nucleo de Enquadramento Docente.

§ 1° O resultado da avaliacéo realizada pelo NED deve ser submetido aos
conselhos de centro e em seguida homologado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo — CEPE e pelo Conselho de Administra¢éo Superior — CAS.

§ 2° Apds a aprovacao e sua publicacdo, o interessado pode interpor recurso,
devendo o mesmo ser encaminhado a Reitoria no prazo méximo de trinta dias.

§ 3° A constatacdo de qualquer irregularidade na documentag¢éo apresentada
implica no cancelamento da ascensdo aprovada, independentemente de outras
san¢des legais e normativas.

Art. 36. A avaliacdo do docente leva em conta a sua atuagdo académico-
profissional e a sua producéo cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural.

20



§ 1° Na avaliacdo da atuac&do académico-profissional do docente, sdo
consideradas as definicdes sobre a pontuagdo para a progressédo vertical contidas na
Tabela | do anexo deste Regulamento.

§ 2° Na avaliagdo da producgéo cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural do
docente sdo consideradas as definicbes sobre a pontuagdo para progressao vertical
e horizontal contidas na Tabela Il do anexo deste Regulamento.

§ 3° A progresséo horizontal do docente, isto €, a mudanca de referéncia, é
orientada pelas definicdes da Tabela Il do anexo deste Regulamento.

§ 4° E de competéncia do Nicleo de Enquadramento Docente a elaboracéo
de tabelas de equivaléncia para identificar e tipificar atividades, producédo técnica,
artistico-cultural, cientifica, valendo-se de pareceres especializados, quando
necessario, e submetendo-as as instancias da area académica e a apreciacéo
conclusiva pela Reitoria.

§ 5° As tabelas de que trata o paragrafo anterior devem ser submetidas as
instancias da area académica e a Reitoria para aprovac¢do do CEPE / CAS.

§ 6° As formatacdes e especificagfes para apresentacdo da documentagéo
pelos docentes e consequente pontuagdo da producao cientifica, tecnolégica e artistico-
cultural sao definidas e formalizadas pelo Nicleo de Enquadramento Docente, valendo-
se de pareceres especializados quando necessario e submetendo-as as instancias
da 4rea académica.

§ 7° Para efeitos de promoc¢ao, no caso da Tabela Il do Anexo deste
Regulamento, somente a produgéo cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural dos ultimos
trés anos deve ser considerada.

§ 8° Os casos omissos relativos ao sistema de promogéo e aos processos
de progressdo na carreira docente serdo resolvidos pela Reitoria, que pode delegar
esta competéncia a Pro-Reitoria de Graduagéo, devendo ser homologados pelo CEPE
/| CAS.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. As disposi¢Bes normativas deste Regulamento do Magistério Superior
revogam todas as disposicdes em contrario e se integram ao Regimento Geral do
Centro Universitario Serra dos Orgéos, como previsto em seu artigo 51.

Art. 38. Os Centros de Ensino, Pesquisa e Extensdo promovem, dentro do
prazo de cento e oitenta dias a contar da data da aprovag¢do deste Regulamento,
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processos de selecéo por titulos, documentos e entrevistas, nos moldes previstos no
art. 28, para o ingresso no QPCD de todos os professores colaboradores e visitantes
que se interessarem em se integrar a este.

Paragrafo Unico. Os Conselhos de Centro, no uso de sua autonomia
académica, determinam normas e critérios de selecdo, preservando o interesse
institucional de manter o vinculo a seu QPCD de docentes capazes, competentes,
experientes e que jA manifestaram seu envolvimento com o0s projetos politico-
pedagdgicos dos cursos e programas € seu Compromisso com a instituigao.

Art. 39. Apds a expiragdo do prazo previsto no artigo anterior, 0 acesso ao
QPCD faz-se exclusivamente por meio de concurso publico de provas e titulos, como
previsto nos artigos 26 e 27 da secéo | do capitulo VI.

Art. 40. O reenquadramento periddico faz-se de acordo com resolucdo dos
CEPE / CAS, por proposi¢do do Reitor, segundo as disponibilidades financeiras da
instituicéo.

Art. 41. A comprovacao de titulacdo obtida ha mais de dois anos, tanto nos
processos de acesso ao QPCD e QCCD, como no reenquadramento periddico, faz-se
por meio de diploma ou certificado oficial em copia da frente e verso, ou, para 0s
recém-formados, mediante declaracdo de conclusdo de curso, que terd validade de
um ano.

Art. 42. Tanto nos processos de acesso ao QPCD e QCCD, como no
reenquadramento periddico, faz-se necesséria a apresentacdo do curriculum vitae
atualizado no formato Lattes/CNPq ou outro que venha a ser definido como padrédo
nacional, devendo ser incluida cépia da documentacdo comprobatéria pertinente.

Art. 43. Fica assegurada por parte do UNIFESO a dotagdo orgcamentaria para
a regularizagdo das promogdes na carreira do magistério superior ja processadas e
aprovadas pelo CEPE / CAS, para aplicagédo de seus efeitos remuneratérios a partir de
julho de 2008.

Art. 44. O UNIFESO propde a Mantenedora para o Orcamento Anual uma
previsdo para o financiamento das promog8es da carreira do magistério.

Paragrafo Unico. A implantacdo dos efeitos remuneratérios do
reenquadramento depende das condi¢Bes financeiras da instituicdo na aplicagdo do
orcamento anual e ser& definida pelo niUmero de vagas para promocdo, em edital
emitido pela Reitoria.

Art. 45. Aos docentes do QPCD que deram entrada protocolarmente na
Secretaria Geral de Ensino de pedido especifico de promocéo entre 2006 e a data da
aprovacgdo deste Regulamento, fica assegurada a pontuagdo de todos os documentos
apresentados e anexados ao requerimento, utilizando-se os critérios vigentes até a
aprovacgdo do novo Regulamento do Magistério Superior.
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Art. 46. Os casos omissos neste Regulamento sdo resolvidos pela Reitoria
Art. 47. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, pelo Conselho de

Administragdo Superior — CAS e pela Mantenedora, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Teresopolis, 25 de junho de 2008

Luis Eduardo Possidente Tostes
Reitor
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ANEXO



Tabela | - Avaliagdo Académica e Administrativa
Pontuacdo exclusivamente para a progressao vertical.

Obs: Em todos os casos, embora a referéncia de pontuacédo seja “ano”, € possivel
atribuir a metade dos pontos previstos pela atividade durante um semestre.

Qualificagdo académico-profissional:

1.1 Atuacho enguante alune aa e
| gradusciio:
1.1.1 Monitoria 30 pontos) sem. [mox de 2 sem |
1.1.2 Iniciagho cientifica ou sumilar | 30 pontos) sem. (mix de 2 son |
I 1.1.3 Extrnisnn (W] pnntns.ll'!:r-m [l e 5 porict |
[1.2 Titulacho Académica:
' 1.2.1 Péds-graduacao Lafto Sensu 1 000 potitos (ne mae 7 oo
1.2.2 Mestrado completo FO00 pontos
1.2.3 Doutorado on Livee docéncia 3000 poritos
;1.-3 Estagio de Pds-Doutorads O eathpgio de pds-doutorsdo conta
| 3000 pontos (mide. de b aspdaios |

Observacao:

a. A titulacdo académica s6 sera valida para pontuagdo e promocao em area correlata
a &rea em que o docente atua ou for atuar (no caso de contratagdo). A area de Educacao
é sempre considerada correlata, ja que é relevante para a docéncia em qualquer area.

b. A especializagdo em regime de residéncia de, no minimo, dois anos é equivalente,
para efeitos de pontuagdo, a pdés-graduacéo lato sensu.

c. Os titulos de especialista ou similar obtidos no exterior devem ser convalidados, nos
termos da lei.

d. Os titulos de especialista obtidos por concurso publico em organismos profissionais
ou de classe sao validos para a promogdo, mas ndo contam pontos.

e. Os titulos de especialista obtidos nos moldes da legislagdo anterior as Resolu¢des

14/77 e 12/83 do Conselho Federal de Educacdo sdo validos para a promocao, mas
ndo contam pontos.
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Concurses ¢ representagses Pontuagio

2.1 Aprovaghs em concidas aberto ao pliblico para

a darea docente pretendida ou para atuasgao A50 pontos] conouirss
profissions nn drea pretencdida, |sndorime de 3 eoncursc
2.2 Membro de diretonia de sociedades clentificoes 100 pontos) mandato
ou conselhos ou drphos classistas. [mckx die 2 eozncizics|
2.3 Memboo de consellios editoniads de publicagdes )
centificss, artisticas ou culbarms. 150 pomitos  mandato

|t gl 2 oo dos)

2.4 Pamicipacdo sm projetos comumiidaios
desemyohados pelo docente, tanto academica
coma profissionalmentes

150 pantos) projeto
Imdr d= 2 progeical

Observacéo:

a. Sao considerados apenas 0s concursos para exercer atividade profissional ou
docente e ndo aqueles realizados para admissdo em algum curso, como residéncia
médica, mestrado, doutorado, etc.

3. Atuacdo do Docente:

3.1 Ambito institucional

Definem-se, neste dmbito, as atividades de abrangéncia institucional que podem ser
desempenhadas pelo docente em instituicdes de ensino superior.

A atuacao do docente classifica-se, neste caso, como atuagdo em Regime de Atividades.

3.1.1 Atividades Institucionais: Pont o

|eormgutdval o rrdsamo de € anoe no Wotal de todoe o itans]

2.1.1.1 Assessona e paricpagas em projetlos 300 pontos) ano
s b eionais

A A00 pontos) ano
2.1.1.2 Coopdenacio de projeto institicimal

3.1.2 Atividades de Gestio Institucional:
{computarel o maximo de 4 ancs no total de fodos os stens|
3.1.2.1 Administracao Superior 1000 pontosf ano

301,22 Administragae Setonial 200 pontos/ ano
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Observacéo:
Considera-se como Assessoria aqueles casos em que o docente foi designado com

projeto e prazo especificos por alguma das instancias académico-administrativas da
instituicdo de ensino superior.

3.2 Ambito académico-cultural

Definem-se, neste ambito, as atividades tipicas de docéncia (Regime de Docéncia) e
de gestdo académica (Regime de Atividades) que podem ser desempenhadas pelo
docente em instituicdes de ensino superior.

3.2.1. Atividades de Docéncia: Pontuagio
3.2.1.1 em cimao de graduagbn:

jcomputare] o maximo de 4 znos, consdemndo,
samprs, of Ulhimos 4 anoe, indsgsadenis dasz
catlsgonas lunceonais coupadas|

- como Professor Aupdliss 00 ponitos ano
- como Professor Assistente | 700 pontos | ano
- como Professor Assistente 11 800 pontos | ano
- como Professor Adjunto S00 ponitos ano
- como Professor Titular 230 pontos ano

.2, 1.2 emocursa de 'p-fu-grm;l.un.n;ﬁ.n:
[zompu tare]l o mammo de 4 anos|

- em ourso de mestrado | doutorsdo 100 pontos | sem
- em curso de especializagao 300 pontos | sem

3.2.1.3 em curso de extensao:
[oomputavel o méxims de & curss]

- b participacan de mars de
30 {winta) horns 30 pontos/ curso

- DOM pAartcipacso de menos de
30 ftinta) horas 20 pontos ) clrso
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3.2.2 Regime de Atividodes

eztagio supervisicnads

|computdrs] o maxime d= 4 anes ne tolal d= tndoe ox Fontunaciio
1ang, s¥celo para o tharn 22,213
3221 PFesponsabilidade de atividade curricular
previgtas nos pppe dos eursos. AT pénion Ros
3222 Onenbedo & monibora ou onlenterioe & 200 pentos/ane

3223 FPreceplona d= internals ou supernsio de
eatégio aquivalents

200 pontos/ana

3224 Coordenagie de area de internatoe

300 pontoa/ansg

pesquisan

3,235 Csordenagie de stigio currisulas 400 panlos, ana
3,296 Apseseoria 4 emprees |Onlor 200 ponios,anda
3227 Supervisac) Coordensgdo de ndcleo d=

priticas  académico-profizsionals (exempla 300 ponios,and
Coordenssio do LH)|

3.4.9.8 = Supervizho / Coordenagio de niclec de 300 pantosfans

3.2.249 §upermi:| J Preceploria de crp-e-\:ln]-i:.:n-.—.'!l.n
em regime de resdEnsa

250 pontog/and

3.2.2.10 Parficipagae como facilitad or em eventos

educar@o continuada / perman=nte

imstitucionais de aducas o Continuada | 200 ponles svento
Permanienis
32211 Coordenegdo de eventos inztitucionais de 400 portonfevento

3,2.2. 12 Azpespifia A covmdenagas d9 cureo,
direpies de centro, pri-reitonia e reitoria

300 pontioa,s and

3.2.2.15 Participario em bancas de ssames na
ared acaddmica

50 ponboe bansa

2.2.3 Atividades do Gostibs Acadimical Pontungiio
|eeermutivel o maxima de 5 aree ne lolal ds odar ox lene]

52,21 - Decanato ¥ 230 pontos Ao

2.2.2.2 - Threghoe de feculdale FOO0 pearios are

A2.3.3 - Coprdenagie de graduacio VO pontos ] ane

8.2.0.4 - Comdenngin geral de residéncia médicn

300 pontos, are

3.2.2.5 - Conrdenagao de reseléncia madica ou

SO0 poniesf andg

. multiprofissicnal S etk ..
3.2.3.6 - Conrd i e pis- 18 GITIED SEMLSLL TO00 pantos ans
A.2.3.7 - Conrd o de po 30 lato sersu A00 pontos] anm
52,38 - Chefin de departamenta 300 pontos, Ao




3.3. Ambito Profissional
Definem-se, neste ambito, as atividades em ambiente profissional que podem ser

desempenhadas pelo docente em instituicbes ndo educacionais.

A atuacao do docente classifica-se, neste caso, como atuacdo em Regime de Atividades.

3.3.1 Atividades Profissionais: () Pontuacio

[earmpaakies] O msame de 4 ancas|
3.3.1.1 Exercicio de atvidade profissional
|eantEda & SRS & PR da 3 g i) A0 pnntn5l|'.m|:|

3.3.2 Atividades de Gestdio Profissional:
[Eamputarel o rEErme de 4 anoe Ao Wolal ds iedce ok ens]
2.35.2.1 Exercicio de cango de administrachky superion
e Grgdos priblicoes ou pravados

800 pontos) ano

G.5.2.2 Dhregao setonial de cmpress ou servico GO0 pontos) ano
2.8.2.8 Geréncin setorinl S0 pontos) ano
3.3.2.4 Chefia de departamento SO0 pontosf ang
2.38.2.5 Chefia de diviaso 400 pontos) ano
3.3.2.6 Chefia de unidade 300 porkos) ano
5527 Chefia de servico A00 pontos) ano
3.3.2.8 Coordenacho setorial A00 pontos | ano

(*) Atividade profissional em area correlata a area de formacéo ou a area de atuagéo.

Observacao:
a. Embora a referéncia de pontuacdo seja “ano”, é possivel atribuir a metade dos

pontos previstos pela atividade durante um semestre.

b. Tanto no ambito institucional quanto nos ambitos académico-cultural e profissional,

sdo computaveis atividades no UNIFESO e em outras instituicdes, desde que nao

concomitantes.
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Tabelall - Avaliagdo Cientifica, Tecnoldgica e Artistico-Cultural

Pontuacéo para a progressao vertical e horizontal (considerando-se os ultimos trés
anos)

1. Producdao Bibliografica:

1.1 Livres publicados Pontasg o
1.[:.1=:IJ.ut-:r|a. ou cosgutona, edigas ou co-edigae de publicagas 1000 pontos
1.1.2. Aulona 40 co-BULord Ja parte 4@ publcachs ofigenal|
; . 400 pontos
| coagpi bl ow, wolumes] |*]
1.1.3. Temduchs s bvres publicados 200 pontes
L4 Trmdughs &8 parts de publicasio |cagi lulos, vol umes 150 ponfcx
1.1.5 Feweae o da heres publicadon 200 pantea
1.2 Astigos ¢ similares public ados
1.2, 1, Auleria ou co-auleis d& aniges publicados em periddices
erpecaabizades, revistes fdonicas ou congeéneres, indemados oo
Quais Internacional [A.B,C) da drea ou sormelata
Com eradits institucicnal 1005 pontos
Fam crsdite metitucicnal SO0 pon1sE
1.2.2. Autona ou So-auters de anigos publicados am pericdicoe
erpecalizados; revistes féonicas ou congéneres, indesmdos oo
Qualis Nacional (& B,C) da dres ou sorrmelata
Com cradite institucicnal Al pontos
Serm credite netitucicnal S0 ponles
1.2.5 Autona ou co-autona de artiges publicados em periddicos
sxpecaksados, revisiar (Socas ou congsnsres, indsrador no
Gualia Local ou Regional da dren ou correlata
Com crddite natitucisnal 400 pofiten
Saon coddito inatitucicnal 200 pontos
1. &4, Aulora o So-ailora ds artigos publicados &m pecicdices 00 pontes
especdaizados, eastas thonicas ou congéners, nde indemmdas |k 8wt por anc]
Com crédite institucicnal 100 pontos
Serm crédrio mstitucicnal fmat 4 arfgee por encf
145 Trdugan de artigos publicadss sm peniodcos 150 pentos
aspacializados, revistas thonicas ou conplranea, indeaxados il
1.2 6 Autona ou co-autona de trabalhe escnts, publicade em
AR o Coffi abaract, &pcessnlads & CongieRiRca,
eqicarires clentific s, ssrmnlnes ou ewenios cofuginsses ]
- imtermimcional ou nacional 200 pantae
- regionad ou bocal 200 pontes
1 E_'i" P:ul-:-iriu. oy eo-auloria 48 mesnbas com credils 200 pontas
ingtitucicnal

Observacao:
(*) No caso do item 1.1.2, sé sera valida a contagem de pontos de um capitulo por
publicacéo, no caso em que o docente possua mais de um capitulo por publicagéo.

(**) No caso do item 1.2.6, h4 um limite anual para contagem de pontos e anais /
abstract de congressos de no méaximo trés por docente.
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2. Producéo Técnica:

3.1 Trabalhos Téonicos jnos dltimos trés anos| Pontuacho
2.1.1 Trabalkhes de conaaliorin &l aRseaoin
apravalon pelo contraianie 30 pontoe por trabalho

2.1.7 Maleiial dilitics & apows & eiais ok
Formin de textn, apostila, filme. cd. videso

1) pontos por trakalbo

2.1.3 Mamena de tsclarecmento ou bl i
inststuckaal sch forma de texto, Gline, od,
wien

100 pontes par trabalho

2.2 Participagdo ¢m projetos jaldmos trile aoos)

Pontunciic

2.2.1. Coordenmgao de projeto de pesquiza com
capiasae de recurmos exiernos de agéncias de
fomento

1200 pontosfpr

2.2.2, Coordenaciio de projato de pasqisa 800 pontos/pr

2.2.% Participachio em projets de pesquisa e 600 pontos pri
desenvolvimento de produto fecnoldgice

2.2.4, Farticipagio am projete de pesquiea & £00 pontos/pr
deganzolvimento de aoftware

2.2.%, Farticipagic em projete de pesquisa 400 poniton/ pry

2.2.6, Farttelpacio am projeto de intercimido com 00 i

5 ponitos, prj

outealg| institudoBofbes) de ensine superior

2.2.7, Onentagdio a projeto de indciapdo clentifiea 130 pontos /prj

2.2.8, Cmenlacdo a projelo de concluslo de curss que
impliqus em desenwalvmento de produto, 150 pontos,/pri
procesmo ou tEenlca

2.2.% Onentagdo a monografia de conclusdo de curao 50 pontos/pri
de gradus;io

2.2.10. Drentagho a monografia de conclusio de 100 pontog/ pri
ebpecializasio

2.:2.11, Orientacko a digseriagio de conclusie de 300 pontos, prj
mestrado

2.2.12. Orientacio a tess de concluso de doutorado SO0 pontos /pr
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2.3, Purticipagiic em eventos [congresso,

simpdsio, curso ¢ evento congéneres) Poatungiio
aldmos triés noos)

231 Pregidéncia ou coordenagas de avento
- intemacional ou nacional ;E ;E;:E:
- regional ou local

222 Coordenagdo de ssgmento oU comizedo
cientifica dentre de evento 300 pontos
- intemacional ou nactonal 150 pontoe
= pegional ou local

2.3.3 Fealizagho de palestra ou conferéncia
- internacional ou nasional 150 pontos
- regional ou loeal 1030 pontos

2,34 Participagds em mesa redonda,
participacas em painsl 100 pontos

- intermacional ou nasional
- regional ouw local
2.3.5 Comumeasds oral de trabalho

S0 pontosz

- internacional ou nacional S0 pontos
- reglenal ou local 20 pontos
2,36 Apresentagdo de poster ou tema livre em
evento
3 &
- internacional ou nacional E‘g ;';EEEEE
- regional ou local
237 Coordensgao ou moderagio de mesa-
oA 20 pantos
= Intermacional ou nacional 10 pontos

- regional ou local

Observacéo:

As formatagBes e especificacfes para apresentagdo e conseqiiente pontuacdo da
producédo bibliografica e técnica serdo definidas e formalizadas pelo Nucleo de
Enquadramento Docente.

2.4, Patentes
faltimes trés anos)

2.4.1 Patentes depositodas GO0 pontos
2,42 Potentes concedidas

Pontoacio
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Tabela lll - Mudancas de Referéncia (progresséo horizontal)
NUmero minimo de pontos exigidos para as mudancas de referéncia nas categorias
funcionais (progressédo horizontal)

Ruaferéncins
Categorias Funcionais B c
Professor Awsilaas 400 800
Professor Assistente 1 1200 L5000
Professor Assistente 11 | 3000 2600
Professor Adjunto F200 4300
Professor Titulas | 6400(4 10000 [+

(*) Para Ascender a TIT-B, o docente precisa ter experéncia de, no minimo, 5 anos
como TIT-Ano UNIFESO.

(**) Para ascender a TIT-C, o docente precisa ter experiéncia de, no minimo, 5 anos
como TIT-B no UNIFESO.

Observacéo:

Para progresséo horizontal, séo considerados apenas os pontos relacionados a Tabela
II.
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QUADRO SINTESE DE REQUISITOS PARA ENQUADRAMENTO

EXPERIENCIA TITULACAO PONTOS CATEGORIA
. Graduag&o e — > Aux Ensino
Especializagéo
3 anos e e 4 500 .
Assistente |
— 100% créd. Mestrado e 4500 j‘> Assistente |
3anos | © ializacs e
Especializagao 5500 ‘> Assistente Il
. e
Mestrado 8 500 j\> Assistente |l
3 € s
anos Mestrado 8500 Adjunto
- 100% créd. e :::
Mestrado e 14000
e
5anos |-€ Mestrado 14000 :|I> Titular A
ou
Doutorado
—— 14 000
como TIT-A | e Mestrado B (se?u%r:)t(c)ss&oo f‘> Titular B
na instituicao ol B
pontos na
Doutorado Tabela Il)
e 14 000 > Titular C
pontos,
(sendo 10.000
pOﬂtOS na
Tabela ID

(*) Nesse caso, o docente devera ser portador do Grau de Mestre.
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